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Lugar Reunion nivel central piso 7, sala 1.
Fecha Bogota, Junio 24 de 2026
Tema Grupo Focal Subdireccién Infancia Fase 2 — Inclusion Social
APERTURA DE LA REUNION
La lider de la plataforma del servicio de Conexion Social, Maria Monica Montes
Miranda, abrié la reunion, dando contexto sobre el organigrama, para ubicar la
plataforma educativa con la cadena de valor de los servicios de la SDIS.
present6 la adenda dividida en cuatro ejes:
1. Conexion Social.
2. Plataforma Educativa - Edtech
3. Desarrollo de actividades — propuestas de cursos.
4. Cierre.
Desarrollo de la Reunién
1. Conexion Social
Se presentaron las generalidades que enfocan el servicio, como se impacta a
la comunidad, 100.000 hogares urbanos conectados 2025-2028, reducir el
gasto en ciudad de los hogares pobres, teniendo en cuenta los criterios de
focalizacion y priorizacién, los cuales son: Sisbén hogares clasificados entre
Desarrollo Al y C9, estrato 1 y 2, y la cobertura de fibra 6ptica, el ILSIS donde

inicialmente se identificaron 353 mil hogares mediante el incide de
Localizacion de Servicios de Integracion, que permite clasificar el nivel de
vulnerabilidad del hogar segun su contexto territorial. El desarrollo de esto es a
través de DADE y SUBGIL.

Componentes:

e Internet gratuito — 100 hogares.

e Plataforma Educativa — 300 mil usuarios con 100 cursos, en convenio
con ETB.

e Entrega de computadores portétiles — 9.700 hogares priorizados.

2. Plataforma Educativa — Edtech

Marco conceptual,
Tres niveles:

1. Conexion Social: Internet gratuito.

2. Primer click: Base Digital para la inclusion, habilidades bésicas que no
estan siendo desarrolladas por nuestra poblacion, que les permita usar
la tecnologia de manera autbnoma, segura y Util en la vida cotidiana.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 2 de 3

3. Conecta y crece: Inclusion Digital, Social y Productiva. En donde la
poblacion pueda tener habilidades para el fortalecimiento de y
aprovechamiento como motor personal, social y econémico en donde
se mejore su calidad de vida.

Plan de Trabajo:

Ruta de construccion de cursos, para el perfeccionamiento por fases de cursos
gue van a ir saliendo segun los avances de estos, también se realiza la ruta de
construccion de cursos, para que ETB desarrolle los cursos.

3. Desarrollo de actividades
Se plantea realizar propuestas de cursos por los participantes de la sesion, los
cursos son los siguientes:

-Prevencion de la discriminacion Ejemplo: discapacidad, xenofobia y grupos
étnicos.

-Administracion de negocios para la creacion de unidades productivas.

- Habilidades blandas.

-Solucién pacifica de conflictos dirigidos a la comunidad.

- Herramientas de organizacion de tiempos.

- Experiencias pedagdgicas acorde a las edades de los nifios.

- Primeros auxilios con énfasis en primera infancia — Dirigido a talento humano.
- Prevencién de abuso sexual — Dirigido a talento humano.

- Cocina, elaboracion de platos para enfoque productivo — Dirigido a la
comunidad.

- Aprovechamiento del tiempo libre — Dirigido a la comunidad.

- Prevencion de riesgos de accidentes — Dirigido a la comunidad.

- Eliminando las barreras.

- Explorar el mundo desconocido.

- Proyecto de vida.

- Ciberacoso.

- Artes para la familia.

4. Cierre:
Se deja la claridad de la ruta de trabajo que se realiza posterior al grupo focal,
gue es la sistematizacion de esta que queda para la construccién de las fichas
técnicas del equipo de plataforma de la entidad.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Johanna Ariza Moreno Contratista Subdireccién Infancia
Nohora Useche Contratista Subdireccién Infancia
Linda Marin Contratista Subdireccién Infancia
Vanesa Méndez Contratista Subdireccién Infancia
Leydi Joana Villamil Contratista Subdireccién Infancia
Paola Balcazar Contratista Subdireccién Infancia
Sandra Rengifo Planta Subdireccién Infancia
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Yolima Planta Subdireccién Infancia
Jairo Gaitdn Reyes Planta Subdireccién Infancia
Monica Cerdn Carvajal Contratista Subdireccién Infancia
Mana Monica Montes Contratista Despacho
Miranda
Paula  Juliana  Gonzalez . Subsecretaria para la
Contratista -
Zuluaga Gestion Integral Local
Erika Juliana Bacca , Subsecretaria para la
Contratista it
Hernandez Gestion Integral Local
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Enviar informacion de apoyo
de la presentacion de la | Subdireccion Infancia 25/06/2026
sesioén a los asistentes

Préxima reunion

Por definir

Elabord

Erika Juliana Bacca Hernandez — Contratista de la Subdireccién para la

Gestion Local.




